
1.	 Sprecht Frauen aktiv und wiederholt an. 
Viele wagen Engagement erst, wenn sie persönlich gefragt werden.  
Erklärt, warum ihre Erfahrung wichtig ist, gebt Bedenkzeit, aber bleibt dran.

2.	 Fragt mehrere Frauen und kommuniziert, wer noch dabei ist. 
Es braucht das Gefühl, nicht die einzige Frau im Team zu sein.  
Gemeinschaft motiviert, unterstützt und stärkt.

3.	 Schafft Rahmenbedingungen, die das Mittun leichter machen. 
Familienfreundliche Termine, Kinderbetreuung und flexible Beteiligungsmöglichkeiten  
erleichtern Müttern (und auch Vätern) Engagement.

4.	 Sorgt für eine respektvolle, wertschätzende Gesprächskultur. 
Wer mitarbeitet, will respektiert und ernst genommen werden, das muss im Umgang  
miteinander spürbar sein. 

5.	 Macht engagierte Frauen sichtbar. 
Holt Frauen in verantwortungsvollen Rollen bei Veranstaltungen, in Berichten und bei Projekten 
vor den Vorhang.

6.	 Gewinnt junge Frauen früh. 
Bietet Möglichkeiten zum Mitgestalten, Mentoring und erste Verantwortung.  
Wer früh Erfahrungen sammelt, bleibt oft dabei.

7.	 Gebt Frauen Verantwortung und Entscheidungsmacht. 
Frauen sollen nicht nur unterstützen, sondern mitgestalten und mitentscheiden können.

8.	 Setzt euch klare Ziele für mehr Frauen im Team. 
Fortschritt entsteht nur, wenn er bewusst verfolgt wird.  
Plant Teams bewusst mit Frauen und achtet auf Ausgewogenheit.

9.	 Bietet Weiterbildung an. 
Unterstützung im Bereich Projektarbeit, Moderation, Kommunikation und Führung  
erleichtert Frauen den Einstieg. 

10.	Meint es ernst. 
Frauen gewinnen heißt: dranbleiben, fördern, qualifizieren und unterstützen.  
Starke Frauen stärken andere Frauen – schafft dafür Raum und Netzwerke.

Zukunft braucht alle: 

Unsere 10 „Schwimmregeln“ für gemeinsames 
Gestalten in Gemeinden und Regionen 

10 Empfehlungen aus der Region Innviertel-Hausruck für lokale & regionale 
Entscheidungsträger:innen, um mehr Frauen für Gemeinderäte, Gremien, 
Vereinsvorstände und Projektteams zu gewinnen:

Und an alle Frauen:

Sagt Ja, wenn ihr gefragt werdet. Traut euch, Verantwortung zu übernehmen.  
Eure Perspektive wird gebraucht.


