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Cé'“’13 Nov 2025, 18-21 Uhr

13.11.2025 Landesmuslkschule, St. Martin i.l. b

Landesmusikschule = Wir entwickeln Projekte aus dem —

St.Martin im Innkreis Fravuen.Rat weiter, komm
. auch mit deiner Idee!

GEFORDERT AUS MITTELN DES LANDES OBEROS TERRE!
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Information zuFrauenProjektwerkstatt

Im Rahmen der Frauen.Projektwerkstattirden

vier Projektideen aus dem Frauen.Rat InnvieHaluisruck
und eine weitere einer Teilnehmerbearbeitet.

Das Ergebnis des Abends ist im Folgenden dokumentiert.

Begleitung:

Sabine Wurzenberger
Birgit Appelt

SPES Zukunftsakademie

Ablaufder Frauen.Projektwerkstatt

Was erwartet
Euch heute Abend...

= Uberblick tiber das
Projekt agenda.SimplyWomen

= Einblick in die Ergebnisse

der Frauen.Dialoge & Online-Befragung

= Blick auf den

Frauen.Rat Innviertel-Hausruck

= VVorstellung der 4 Projektideen
& gemeinsames Tufteln
an den Projekten

= Ausblick - Wie geht s weiter...

agenda. Slmply

. wagendaSimplyWomen.
Der Beteiligungsprozess
zur Ermuhgung von Frauen

Frauen Prmektwerksfuﬂ
b A -— s
“ 13. Nov 2025 18-21 Uhr

Landesmusnkschule, St. Martin i.l.

= Wir entwickeln Projekte aus dem

Fraven.Rat weiter, komm &

auch mit deiner Idee! ok

GEPORDEAT AUS MTTELN DES LANDES OBENOSTERREICH

GO g o © encomienn ) &




Einblick in die Ergebnisse demline.Befragung
undder Frauen.Dialoge der Region

ogendoSimplym

Online.Befragung Wémen

221 Teilnehmer:innen (218 Frauen)
* 66 % schon immer da,
* 10 % mehr als 20 Jahre,
* 6 % mehrals 10 Jahre, 5% neu / wenige Jahre
* 17 % wieder zurtick gekommen

Wie hat sich das Leben fur Frauen

in der Region Hausruck-Innviertel verandert?
* Far mehr als die Halfte der Frauen gleich geblieben
* 1/3 der Frauen findet, dass es besser geworden ist
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* Fast 10% sprechen von einer Verschlechterung

Herausforderungen fur Frauen
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Welche Aussagen treffen zu / nicht zu?

ogendo.Sim ply“,.,..mm

Wc_?’men

Frauen haben in unserer Region die Moglichkeit sich
ehrenamtlich einzubringen

Gutes ausreichendes Bildungsangebot (mehr als 50%)

@ =

Nicht die gleichen beruflichen, noch politischen
Chancen wie Manner (mehr als 50%)

Vereinbarkeit Beruf und Familie eine Herausforderung
(ca. 60%)

28 &

Unterstltzungsangebote Frauen in schwierigen
Lebenslagen sind vorhanden (ca. 50 %)

trcacent s wres s Lances ooenosTeaRn
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Welche Aussagen treffen zu / nicht zu™ Wgr%”é’"ﬁ

* Frauen haben in unserer Region gentigend Mdéglichkeiten, sich
ehrenamtlich einzubringen.

» Frauen fuhlen sich hier im Alltag sicher.

» Frauen haben in unserer Region die gleichen beruflichen Chancen wie
Manner.

@ » Beruf und Familie sind hier in unserer Region gut vereinbar.

« Es gibt ausreichend weibliche "Role-Models" und Vorbilder in unserer
Region.

xrcmcent s wreu s Lances ot renstn
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Fur welche Themen wurdest
du dich einsetzen?

60,00% 56,11%

51,58%
50,00% 44,80%
41,18%

40,00% 35,200
30,00% 2851%
20,00%
10,00%

0,00%

Gleichberech

agendo.Simp|y|
Wemen

42,08%
39,37%

27,15%
23,08%
I 6 33%

tigung und Ehrenamtlich
h h
Chancenglel Ge§und ot Karriere und s Sebsthestin Frauen und s Umweltund | Bildung und =
chheit in Vitalitat, Familie und mung und Sicherheit Engagement .
berufliche _ Unternehmer Nachmmgke Empowerme Sonstiges:
verschiedene Fitness, Partnerschaft’ Unabhangigk und Schutz und
Entwicklung tum nt
n Ernahrung eit Gemeinschaf
Lebensbereic tsarbeit
hen
mResponses 51,58% 44,80% 41,18% 35,29% 56,11% 28,51% 23,08% 39,37% 42,08% 27,15% 6,33%
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Engagement in der Gemeinde ng'men

* Mehr als die Halfte engagiert sich in ihrer Gemeinde
* Mehr als 1/3 mdéchte sich mehr engagieren

* Warum kannst du dich nicht (mehr) engagieren?
e Zuwenig Zeit
¢ Oder bereits vielseitig aktiv

§
"

* Was brauchst du, um dich mehr zu engagieren?
¢ Zeit, Entlastung
* MehrInfos, persénliche Ansprache
* Vernetzung
¢ Mehr Mitbestimmung




Frauen.Dialoge

* 69 Gesprache wurden eingetragen,

davon 66 mit Frauen

* Fast 80% der Befragten wohnen
schon immerin der Region oder
sind wieder zurlickgekommen

* 75% leben gerne, 25% eher gern hier

* Die Halfte war zwischen 26-44 Jahre alt,
ein Drittel 45-59 Jahre,
knapp 18% alter als 60 und
1 Person unter 16 Jahre

agenda. S| m p | ymwm

Wc?’men
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Was findest du gut aus Frauensicht? Wé‘m”e*ﬁ
Natur am Land, D‘Landschaft, a Gute Arbeitsplatze fur Frauen,
Erholungsraume (28) [ 9 berufliche Méglichkeiten,

wirtschaftlich gute Chancen

Hohe Lebensqualitét, leistbar, urbanes (15)

Denken mit regionalem Charme (8)

% Zusammenhalt, Familie, Freunde, soziales é . Kurze Wege

Umfeld, Miteinander (23) « Offene, bodenstandige
Menschen

S = « Sicherheit fir Frauen

=) Angebote, Freizeit, Kultur, Vereinsleben (18) : Fr.elhelt

g « Bildung

* Gesundheitsversorgung
Coole Frauen, Frauennetzwerke,
I Treffen, Feste (18)

¢ Kinderbetreuung

GO g o 2 s ) @

Wohnsituation

In welchem der vier Bezirke wohnst du?

50,00%

45,00%

40,00%

35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

15,00% -

10,00%

5,00% -
0,00% .

Braunau Grieskirchen  Ried im Innkreis Schérding Zurzeit anderer
Wohnort:

agenda SIMPIlY

Wg_?men

Wie wohnst du?

» Fastdie Halfte als Familie mit Kindern
* 2 alleine mit Kindern

* 10in Partnerschaft
« 8alleine

* 6im Mehr-Generationenhaushalt
+ 1 Wohngemeinschaft

ercmcant aus e s Lnces coemosteRsn
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Wo seht ihr Herausforderungen? Wé‘men

1. Kinderbetreuung, Kindergarten, flexible Zeiten, Kapazitaten, Ferienbetreuung (38)

2. Rollenbilder, konservative Familien- u. Frauenbilder, patriarchales Lebens- & Familienmodell (29),
- Ménner-Denke in Betrieben , bei Sitzungen, frauenfeindliche Sprache (7)

3. Arbeit, Beruf, Arbeitsplatze, Ausbildung (20)

4. Mobilitat- Abhangigkeit vom Auto, wenig 6ffentliche Verkehrsmittel, fehlende Radwege (13)

5. Care-Arbeit, Auswirkungen auf Frauen, Altersarmut, Gesundheit (12)

6. Fehlende Netzwerke, wenn nicht im Verein, wo Anschluss finden (9)

7. Gewalt, sexuelle Belastigung, Unsicherheitsgefiihl (8)

8. zuwenige Frauen in der Politik bzw. in Fiihrungspositionen (5), wenig Sichtbarkeit (2)

GO g o 2 sesomuenn ) @
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Eure Ideen fur Frauen in der Region Vl\r/népﬁ'{"é’“ﬁ

Kinderbetreuung, Tagesmltter, Betreuungszeiten, Kinderbetreuungsplatze
(Gemeindeforderung) Krabbelgruppen, Ferienbetreuung etc. (33)

»,Mehr Flexibilitat in der Kinderbetreuung. Austausch zwischen Betroffenen und Gemeinden.

,Langere und flexiblere »Es braucht ein Umdenken von den

Offnungszeiten, leichterer Mannern sowie eine gesicherte, flexible Ferienbetreuung
Zugang, Planbarkeit,, Kinderbetreuung* Schulkinder
»Sitzungszeiten flexibler gestalten - auch online Offnungszeiten ausdehnen, Verpflegung
oder Kinderbetreuung vor Ort, flexible anbieten, Zugang zu Tagesmuttern (
Mandatsverteilung, bessere Kommunikation* Gemeindeférderung)

Qualitat nicht nur Quantitat, Wahlfreiheit, flexible Arbeitszeiten,
verpfl. Pensionssplitting

GerCceRT S WTTELN bES LANGE' OBEROSTERRECN
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Eure Ideen fur Frauen in der Region Wé‘men

Rollenbilder, konservative Familien- u. Frauenbilder, patriarchales
Lebens- & Familienmodell (29), Manner-Denke in Betrieben, bei
Sitzungen, frauenfeindliche Sprache (7)

klassisches Rollenbild - Lernen u. Austausch zu Beziehungsmuster: was ist gesund, was ist
Anderungen im gesellschaftl. toxisch, Frauenrolle reflektieren, Workshop-Angebote in Schulen u.
Denken Erwachsenenbildung

Dialog der Geschlechter, der sowohlvon die ELKis mehr auf Manner ausrichten, zB Lagerfeuer Partys;
sozialen Vereinen wie auch Politik und Den "Mutter-Kind-Pass" unbedingt umbenennen! ZB in
Interessensvertretungen mitgetragen wird. "Eltern-Kind-Pass"; Die Kinderarzte verpflichten, auch die
Formate und MaBnahmen, die die breite Vater mit ins Boot zu holen.

Gesellschaft miteinbeziehen

mannliche und weibliche Vorbilder U ——

WO g o 2 eramumn {) @
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Eure Ideen fur Frauen in der Region Wé}nen

Arbeit, Beruf, Arbeitsplatze, Ausbildungsmaoglichkeiten (20)

Es sollte ein Jobnetzwerk flr Frauen geben; i L X .
bereits in der Bewerbung ersichtlich z.B.: Karrieremaglichkeiten fur Frauen am Land sehr begrenzt

Gleitzeit, Homeoffice,etc.
Berufshilder nicht vom Geschlecht abhangig

machen
Mehr female Empowerment
Mannliche UND weibliche
Online-Arbeitsmoglichkeiten und dezentrale Frauenforder:innen

Angebote flr berufliche Weiterbildung

flexible Kinderbetreuung, auch am Land, ohne
Wirtschaft muss verstehen, dass gemischte dass man schief angeschaut wird
Flihrungsteams fiir die Organisation und deren
Effizienz forderlich sind

ogendo.Simplyl
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Eure Ideen fur Frauen in der Region W

Beteiligungsangebote sollen
so gestaltet werden, dass
Frauen besser daran teilhaben
kénnen.

Gesellschafts- und
lokalpolitische Haltung
umlernen. Von der

vVerbissenheitzur
Leichtigkeit. SpaB vor Sieg

Gegenseitig bestérken
Themen ansprechen

Absagen hinterfragen, wenn

Frauen aufgeben oder sich
Amter nichtzutrauen

Neutrale Réume,
Dorfcafé, Zwanglose
Treffen




Engagierst du dich in deiner Gemeinde, in der Regi%ﬁ"ao‘wp'yw

fur Themen und Anliegen, die dir wichtig sind? éh‘en

JA - 35 Frauen, wo oder wie? NEIN - 24 Frauen, warum nicht?

« \Verein, Theater, Kultur, Chor, Feuerwehr (24)  + Zeitliche Ressourcen (13)
« Gemeindepolitik, Agenda, Projektgruppen, « Parteipolitik, Parteiregeln, keine
Initiativen Gemeinde, Mitmachregion (16) Parteizugehorigkeit, zu viel Gerede, Streit (10)

« Frauengruppen, Frauennetzwerke, * Care-Arbeit (2)
Frauenberatung, Girls in Politics, Landfrauen,
Béauerinnen (10) * Resignation

« Businessnetzwerke (2) * Angstvor Scheitern

* keine Ahnung, wo ich mitarbeiten kdnnte
« Bibliothek, Pfarre, Topothek
+ Fur Themen: Soziales, Familie, Umwelt,
Nachhaltigkeit, Integrationsarbeit

ercmcent us wrreLn ces Lnces osenosERREH
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Welche Themen sind fur dich wichtig? W en

Umwelt,
Naturschutz,
Nachhaltigkeit

Netzwerke,
Gemeinsame Raume,
Plattformen

Lebensqualitat,
lebenswerte Zukunft,
zukunftsfitte Region

Gleichstellung,
Gleichbehandlung,
Chancengleichheit

Zusammenbhalt,
Miteinander, Soziales

Politik, Demokratie,
Partizipation

Personliche Frauen,
Frauenforderung,

Rollenbilder

Frauengesundheit,
Pflege, Ernahrung

Weiterentwicklung,
Selbstflirsorge

Was brauchst du, damit du dich agenda SIMPIY,_

engagierst? Was motiviert dich? Wemen

Beitrag fiir die
Gesellschaft leisten,
Aussicht auf
Veranderung

oeromoen s e ces ances




Einblick

in den
regionalen
Frauen.Rat
Innviertel
Hausruck

= . 15 zufallig ausgewahlte Frauen plus 1 Baby

‘ . 2Tage 10 11 Oktober2025)

(VTR AR

Frauen.Rat Innviertel-Hausruck

. 3Gs.réchsv;undenﬂ | g |
* Ansatzpunkte fur Politik,
Wirtschaft & Gemeinden .
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Viele Sichtweisen,
personliche Erfahrungen

& Losungsideen ;
S0 CRANBANNG SR 4

§| Markigemeindo
Taufkirchon an der Pram [

Viel Zuhoren und Austausch unter den Teilnehmerinnen

Kreative &
turbulente e
Moderationstechniken ©

T

Die 3 Gesprachsrunden W @’men

1. Vereinbarkeit:
Wie kdnnen wir die Betreuung von Kindern bzw.
Familienmitgliedern so gestalten, dass sich Frauen
leichter und lieber einbringen?

2. Mitgestaltung:
Wie kénnen wir Mitgestaltung fur Frauen attraktiv gestalten?
Wie kénnen wir Frauen daflr gewinnen?

3. Berufliche Entwicklung:
Wie kénnen wir die berufliche Entwicklung von Frauen
in der Region unterstutzen und fordern?

GO0 g o 2 soensozuamn ﬁ.ll @
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Ergebnisse Slwmép‘rynemﬁ

Familie, Arbeit & Verantwortung neu denken
Gleichstellung beginnt im Alltag — in Familien, Betrieben und Kommunen.
Frauen wollen Verantwortung teilen, nicht allein tragen.

Frauen gestalten mit - politisch & im Ehrenamt
brauchen aber gezielte Einladung, Unterstitzung und Solidaritat.

Berufliche Entwicklung & Selbstbewusstsein starken
Chancengleichheit in der Arbeitswelt beginnt mit Bildung, Vorbildern und
Bewusstsein —und gelingt nur gemeinsam mit den Mannern.




Die 4 Projektideen aus dem FeaRat

cgendo.Simply
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Die 4 Projektideen Wémen

Patinnen
Information fir JIBUGUTI(H Informationsmaterial fir junge Frauen:
junge Frauen Anna & Themen wie Elternschaft, Finanzen, Partnerschaft,
Angelika Beruf und Vorsorge - verstandlich, inspirierend
transportiert, Uber Kanale, die junge Frauen
wirklich erreichen.

" Schulprojekt ,,Rollenbilder:
Schul-Workshop Patin " — " ; ;
,Rollenbilder” heute: Unterrichtsmaterialien, die Diskussion und
Elisabeth Reflexion fordern — einfach einsetzbar,

verknUpft mit Inhalten und Erarbeitungsmethoden.

Patinnen Fra_penréte in Gemeinden:

: Fruuefn.Rut/' heute: UberparteiliChe, moderierte Foren als

Sl ;e.“:.& Sprachrohr flr Frauenbedurfnisse —
Hsting mit Pilotgemeinden und Begleitung.

Doarfhilfa & Narhharernh -
Dorfhilfe & Nachbarsch

Patinnen " o

heute: Unterstutzungsangebote fir Betreuung
Kathi & und Alltagshilfe — Netzwerke und

Gerti Zeitressourcen schaffen.

wagendaSimplyWomen.
Der Beteiligungsprozess
zur Ermutigung von Fraven,

Gibt es jemanden
mit einer weiteren
Projektidee,

die heute

anden

Start soll ?

Fruuen.Proiekfwerkstah
[ S T AT

# 13. Nov 2025, 18-21 Uhr
Landesmusi ule, St. Martin i.l.

x
= Wir entwickeln Projekte aus de
Frauven.Rat weiter, komm i
uch mit deiner Idee!




Arbeitsmethodebei der Pojektwelkstatt

Unser Ziel - Was wollen C&Q

Mogliche
o [
wir genau erreichen” Stolpersteine...

v%%’

<,
% LA
brauch , p—
dLi‘G‘i@r =5 B Mitwem

Was/wen

mussen/wollen wir
zusammenarbeiten?

H
Wer kon nte/sollte

hier mitwirken? ﬁ;n
0 k!

yektleitung/Ansprechperson €4%H a BIGA

Wollen wir weiter
dranbleiben, und
Unsere Schritte wenn ja, was ist
zum Ziel... zu tun?




Dieerarbeiteten
Projekskizzen




s vialslis e s ellelle\i0 00 @ 0re s Sl e

: Projekttitel SR ; \l}lvnser Ziel - Nutzen des Projektes?
: / as wollen wir genau erreichen?

oWorkshop finlSchuler

..
S 9/is el olle o0/ s owie'e s alee

L@/® Mit wem miissen bzw.
J& wollen wir kooperieren?

To dos bis zum nachsten Treffen:
Was? Wer?

oao <0
AxA L)

ProjektleitunglAnsprechperson:

Projektteam: 2
_ \% Nachster Termin:

~~\Wo?

Wen sollten wir noch in die . 57
Projektgruppe einladen? Unsere Schritte zum Ziel... \%




Ziel:
. Hinterfragungvon
a2z fA S Geschlechterrollein allen
g A NJ 3 SY Schistufen, vonVolksschule tiber
"8 NINB A O K Mittelschule bis zu
weiterfihrendenSchulen

2|.

Eventuell auch fir andere Zielgmgn andenken:
z.B. Seior:innen, Elternbildung, Fihrungskraftebildufig

RessourcenUnterstutzung

> 2} AK G Sy Entzrst:(]tzung d]:JI‘Ch Land OO,
( 6 NJ dzOK & LHandesirauenreferal,
- 51T Familieneferat, Forderung fur
g AN REI EntwicklungWirtschaftals
Sponsor fur Durchfiihrung?
Wirtschaftsbund?

Schritte zum Ziel

~0 @ Skandinaviemls Vorbild
\é y Recherchewas passiert schoméachulen, \as

gibt es bereits

Impro/Mitmachtheater z1im ThemaoRollenbilded
Turoffner sein

Emganzen Materialienflr den Unterricht im Anschluss

Kooperation& Mitarbeit:

568Y Evt. ein gutes Thema fur die

e @Al
Vl%g% YR & S VK ¢ Abghlussarbeit an der HAUP
z.B. . Lara Pashold

Z\L ﬂ o A N‘JAT le?[ kontaktierer
I ND SAUS

Barbara (Frauennetzwerk 3),
2 S NJ Andrea Meingassner

% oY Yy G Sk a2 (Teinehmerirdes
0 00 KA SNJ YA ( FrauenrateslLehrerinfragen
Poetry Slamernmprotheater-

Gruppe z.B.Karin Schnai
(Freundin von Annemaridy bereits flr VA im Méarz einbinden

Maogliche Stdpersteine

Reines Unterrichtsmatal ist vermutlich zu
wenigg hierist externe Begleiting notig
—

Lehipersoral hat oft zuwenig
Ressouren ¢ Zeit etc.

Hier istoOffnungEinlassexnotig ¢ daspasst oft nicht mit der
Klassenlehrerin, dem Lehpér

11yyidsS Say






Ziel:
2 L 52t f S Glei(r:]hstelllung Zl;m Téh?ma
6ANJ 38 Y mac.en, rauenfragerasenz
) - ~ . = - Vverleihen
NNBE A OK

RessourcenUnterstiutzung
Politik, neue Gemeindednung
(‘"ﬂ 2l ax év S 3f - Frauenausschus&rauenquote
@ 0 NJ dzOK 'S in der Politik, Bs. FACC;
A Wingmen,Frauen hervorheben,
wo sind die mutigen Wingmen

in der Plitik, Frauenfordere?

Schritte zum Ziel

&Q O, evt. analog zum Jugendparlament
FrauenparlamentoderFrauenratc einmaliges
& Einberufen Schtweisen von Frauen einholen,
Bewusstseinsbildung

IdeeFrauennkeirat ¢ Expertinnenwissegnkompetenz,
dazuholenFrauen in alle Ausschisse bringeBay FinanX
Ausschgse kdnnen Personeberaterd dazuholery;
Pilotgemeinddinden!

Idee eines Frauenbeaites demBurgerneister vorschlagen

Kooperation & Mitarbeit:

68Y Regionauten, Medien,
¢ Agenda Kernteam

@3'4’@ a A l:l
VU)J&(p YN& & Sy K
L[ 6ANI T dz

I ND SAGS

2 S NJ
0000 - .
) 0 s &  x o Kristina Friedich,
Yo 5 oH Uyyuska 2 Kernteam Rid als Starkung
KASNJ YAL

Maogliche Stdpersteine

Manner nehmen die Erlebniswelt véirauen

nicht/anders wahr

— D
— &>



Projekt
oNachbarschaftsnetzwerke/Dorfhiffe




Ziel:
Entlastung und Unterstltzungpn
a2zt ts Frauen maoglichst niedschwellig
g ANJ 3SY ermoglicherx
"NISNNB A OK

2|.

RessourcenUnterstutzung

2 akg$S Y Gute Raumlickeiten z.B. Pfae,

=
(ﬁ 5 N} dzOK & Schulungsraume, Sozialraure
ANJ RI | Bestehende Rdume in VS, KiGa

™

Bvt. LeihomaServiceals Rartner

Schritte zum Ziel

«0 @, Ferienbetreuung; Selbstorganisiertn den
o\i Raumlichkeiten deGemeinde VS etc.

Pram ¢ Ansatziiber WhatsAp Community
Fairteiler¢ BedarfsabfragenteresseX

Evt.Zeitbank Pus oder Wir gemeinsamOrganisierte
Nachbarschaftshilfe starten

Tagesmutterlosungberlegen?

Notfallmamas; Im Krankheitsfall vorstellen in Gemeinde

Kooperation& Mitarbeit:

V©3,§f@
Wk

a il
P YNASYK¥

68Y D.irektor/in der YS
Kindergartenleituni

L[ 6ANI T dz
FNDSAGS

MOgliche Stdpersteine

=

__L)/Q

Haftung, Versicherung muss geklart sein

Es braucheine Minimun-Qualifikaton der
Personen, die betreanX



Projektdnformation2 A S a423 A Q&
die Madels und die Buam?




Ziel:
. Die vielen Informatinen(die es ja
a2t f S pereits gibt)erreichen die jungen
g A NJ I SY Frauen aber auch die jungen
’ S NNB A OK Manner

2 |

RessourcenUnterstutzung

2 akoSy
0 N} dzOK'S  Schritte zum Ziet
&Q O%? ANJ R Beteiligung der Zielgrupp&8-
25 Jahre
\g C Fachberethsarbeit, Bachelorarbeit

Masterarbeit etc.

Recherchewelche FH, Unis, Schulen etgeeignet sind,
Kontakt mit Direktionen

Erarbeiten¢ wie kommen wir zuZielgruppe?
Kommunikationsformennformationswegeder
Zielgruppen wahlen und darstellen

Konzpt fur die Aufbereitung der Information

(@

) )¢

Kooperation& Mitarbeit:

a )\ u 68Y HBLW Ried; abklaren ob
J{p 38 geelgnet?
A)f FHs, Unis? Rechechieren
[L [ o )\ NJ T dz
I NDSAGS
2 S NJ

0000O

% 0 o Y Y G Sk &2 Frauennetzwerk 8Anna) und
M) KA §NJ Y A (¢ Soroptimistinne (Regina)

Maogliche Stdpersteine

Es gibt unedlich viel Infomaterial, das nicht bei
— ~+ dendungenankommt bzw.
—=> Schelklapperverhalten
z.B.Beratung im Elternkd-ZentrumX

ElternberatungUnterlagen lei Meldung der GebuKX



ProjektoFrauenPodcast




Ziel:
. Kompetenza, Thenen, Infos von
2l a2t t S Frauen fir Frauen
) ? A N:JB }E\I ?)i: Empowerment,
N.N Bewusstseinsbildung
X

RessourcenUnterstutzung
Finanzierung, Forderung

Knowhow - ausgebildete Hosts
(z.B. Uber FreeRadio
Innviertel} Aufnehmen,
Schneiden etc.

Abklarung mit dem GF d&~R

Schritte zum Ziel

«0 @ Ein Jar lang einen Podcast pro Monat
o\g g produzieren und ausstrahlen

Frauen auf ihrem Weg zeigerwie sie Geseadchaft
(mit)gestalten im InnvierteHausruwk, Geschichten, nicht nur
Erfolgsstoies

Spannende Freenaus derRegion einladen

Kooperation& Mitarbeit:

a )\ u 68Y Eurego, Leader, Gesellschatft fur
J&P 38y K ¢ politische Bildung
- Frauennetzwerk
Z\L ﬂ o )\ NJ 1 lei[ Ausbildungsradio des Freien
I NB SA US Radios Innviertel

Daniela Holzner,
0. 2 SNJ AngelikaLangmaier, Anna
0

0 P
hoo o‘“y){USKég Puchner
RA)JKASNI YA



Nachste Schrittan Pojekt agenda.SimplyWomen

ogendo.Simplyl

INNVIERTELHAUSEUC K

W@”men

Wie geht’s
weiter?

Kernteamtreffen am 4.12.
Projektcoaching?
Radioreportage
Prasentationsveranstaltung
Méarz 2026 in Planung




Teilnehmendeler FrauenProjekwerkstatt (laut Teilnehmer:innenliste)

Vorname Nachname
Alexandra Stummer
Annemarie Damon

Kristina Friedrich
Stefanie Moser

Anna Pucher

Gerti Mandl Wieshammer
Angelika Langmaier
Christina Kasbauer
Elisabeth Bauer

Regina Barth
Magdalena Schneiderbauer
Katharina Zauner

Birgit Appelt

Sabine Wurzenberger




Impressioneraus der Projektwerkstatt




