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Frauen.Rat Innviertel-Hausruck -
Einblick in die Ergebnisse

Der Frauen.Rat mit 15 zufallig ausgewahlten Frauen aus der Region bot
Raum flr Austausch, Vernetzung und gemeinsames Formulieren von
Anliegen. Die Gesprachsrunden fiihrten zu klaren StoRrichtungen, die
Mut machen und zugleich konkrete Handlungsoptionen fir Politik,
Wirtschaft und Gemeinden aufzeigen.

AGE
NDA

ZUUNFT
VORORT

COREATON
BAEILIGUNG ||

= &
]




1. Familie, Arbeit & Verantwortung neu denken

Zentrale Erkenntnis:

Gleichstellung beginnt im Alltag —

in Familien, Betrieben und Kommunen.

Frauen wollen Verantwortung teilen, nicht allein tragen.

Kernanliegen und Empfehlungen:

Partnerschaftliche Aufteilung der Familienarbeit:
Mehr Manner in Verantwortung zu bringen, ist eine gesellschaftliche Aufgabe — keine reine Privatsache.

Modelle wie eine verpflichtend geteilte Karenz oder ein automatisches Pensionssplitting werden als
wirksame Hebel gesehen.

Frihe Bildung zu Rollenbildern:

Kinder sollen schon in der Schule erleben, dass Hausarbeit, Flirsorge und berufliche Verwirklichung keine
Geschlechterfragen sind.

Verlassliche Kinderbetreuung vor Ort:
Flexible Angebote — auch zu Randzeiten — schaffen Freiraum fir Engagement und Erwerbstatigkeit.

Bewusstseinsbildung in Betrieben:
Familienfreundlichkeit ist ein Standortvorteil. , Kinder gehéren zum Leben — auch im Business.”

Neue Erzahlungen iiber Familie und Rollen:
Sichtbarkeit von modernen Familienmodellen starkt das gesellschaftliche Verstandnis fir Gleichstellung.

»Privat ist politisch — was in den Familien passiert,
prdgt das Bild unserer Gesellschaft.”
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2. Frauen gestalten mit in der Region — in Politik & Ehrenamt

Zentrale Erkenntnis:
Politisches und gesellschaftliches Engagement von Frauen bringt und voran, braucht aber gezielte
Einladung, Unterstlitzung und Solidaritat.

Kernanliegen und Empfehlungen:

= Personliche Ansprache zihlt:
Frauen engagieren sich eher, wenn sie direkt gefragt und mit ihren Bedenken ernst genommen werden — hier
braucht es Ermutigung.

= Mehrere Frauen im Team:
Mindestens drei Frauen in Gremien schaffen Gleichgewicht und starken gegenseitige Unterstiitzung.

= Positive Vorbilder sichtbar machen:
Frauen, die bereits gestalten, sollen mehr 6ffentliche Aufmerksamkeit erhalten.

= Bildung und Sprache:
Geschlechterbewusstsein und das Aufbrechen unbewusster Vorurteile sollen bereits in Schulen beginnen.

= Attraktive Rahmenbedingungen:
Flexible Strukturen, Weiterbildung und echte Wertschdtzung machen Frauen-Engagement moglich und
wahrscheinlich.

=  Frauenrate und dhnliches auf Gemeindeebene und regional:
Der Wunsch nach regelmaRigen, Gberparteilichen Formen des Austauschs fiir Frauen zieht sich durch alle
Runden.

,ES braucht Frauen, die Frauen stéirken
— und Mdnner, die Frauen an Bord holen und unterstiitzen.”




3. Berufliche Entwicklung & Selbstbewusstsein starken

Zentrale Erkenntnis:
Chancengleichheit in der Arbeitswelt beginnt mit Bildung, Vorbildern und Bewusstsein
—und gelingt nur gemeinsam mit Mannern.

Kernanliegen und Empfehlungen:

Frithe Férderung & Vielfalt der Berufsbilder:
Auch Technik, Naturwissenschaften und Handwerk sollen fir Madchen selbstverstandlich werden — durch
MINT-Tage, Exkursionen und Role Models.

Selbstbewusstsein & Sichtbarkeit:
Frauen sollen ermutigt werden, ihre berufliche Entwicklung aktiv zu gestalten und Verantwortung zu
ubernehmen.

Netzwerke und Austausch:
Regionale und Uberregionale Frauennetzwerke starken Eigeninitiative und Selbstwirksamkeit.

Faire Bewertung von , Frauenberufen“:
Mehr Manner in sozialen und padagogischen Berufen kénnen zu deren Aufwertung beitragen.

Gemeinsame Verantwortung:
Manner als Partner, Chefs oder Kollegen spielen eine entscheidende Rolle fiir gleichberechtigte
Entwicklung.

»Frauenférderung heifdst nicht Mdnner ausschlieflen
—sondern Potenziale gemeinsam besser nutzen.”
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Von der Idee zum Projekt: 13.November 2025

Im Frauen.Rat entstanden vier Projektideen,die zeigen, wie Empowerment konkret werden

kann, und die wir am 13. November bei der Frauen.Projektwerkstatt weiterentwickeln wollen:

1. Informationsmaterial fiir junge Frauen:
Themen wie Elternschaft, Finanzen, Partnerschaft, Beruf und Vorsorge — verstandlich,
inspirierend transportiert, Gber Kanale, die junge Frauen wirklich erreichen.

2. Schulprojekt ,,Rollenbilder”:
Unterrichtsmaterialien, die Diskussion und Reflexion fordern — einfach einsetzbar, mit
QR-Codes zu weiterfiihrenden Inhalten und Erarbeitungsmethoden.

3. Frauenrate in Gemeinden:
Uberparteiliche, moderierte Foren als Sprachrohr fiir Frauenbediirfnisse — mit
Pilotgemeinden und regionaler Begleitung.

4. Dorfhilfe & Nachbarschaftsnetzwerke:
Lokale Unterstiitzungsangebote fiir Betreuung und Alltagshilfe — um Zeitressourcen zu
schaffen, die gesellschaftliches Engagement ermdglichen.
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Fazit: Gemeinsam Zukunft gestalten

Der Frauen.Rat zeigt, wie viel Energie, Erfahrung und Gestaltungswille von Frauen in der Region vorhanden sind.
Es geht nicht um Gegensatze zwischen Frauen und Mannern, sondern um das gemeinsame Ziel, das Leben in unseren
Gemeinden gerechter, familienfreundlicher und zukunftsfahiger zu gestalten.

»Wenn Frauen gehért werden, verdndert sich nicht nur ihre Situation — sondern die Gesellschaft als Ganze.”



